MUNICIPIO
DO IPOJLICA

LEI N° 1.914, DE 23 DE ABRIL DE 2019. </
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EMENTA: Revoga os §§2° e 3° do art. 121 da
Lei n® 1.494, de 16 de julho de 2008 e cria o
art. 121-A, que assegura ao servidor publico
municipal da administragdo direta, indireta e
fundacional, pai ou mae, tutor, curador ou
detentor da guarda judicial da pessoa com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, do
espectro autista ou multipla, cuja deficiéncia o
torne incapaz para a vida independente e para
o trabalho, a redugdo de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria de trabalho,
respeitando o minimo de 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo da remuneragao
percebida, e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio do lpojuca, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta leirevoga 0s §§ 2° e 3° do art. 121 da Lein® 1.494, de 16 de julho
de 2008, que passa a vigorar acrescida do seguinte art. 121-A.

Art. 25. Revoga-se 0s §§ 2° e 3° do art. 121 da Lein® 1.494, de 16 de julho de
2008.

Art. 3°. A Lein® 1.494, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 121-A: '

“Art. 121-A. E assegurado ao servidor ptblico municipal da
administracdo direta, indireta e fundacional, pai ou mae, tutor,
curador ou detentor da guarda judicial de pessoa com deficiéncia
fisica, sensorial, intelectual, do espectro autista ou multipla, cuja
deficiéncia o torne incapaz para a vida independenie e para o
trabalho, a redugéo de 50% (cinquenta por cento) de sua carga
horaria de trabalho, respeitado o minimo de 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo da remuneracao percebida.
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§ 1°. Na hipotese de ambos os genitores serem servidores pUblicos
municipais, a redugdo de que trata o caput deste artigo sera
assegurada somente a 1 (um) deles, mediante livre escalha, sendo
facultada a alternancia entre eles, desde que periodica.

§ 2°. A reducdo da jornada se de trabalho se dard mediante
requerimento escrito formulado pelo servidor, devidamente
instruide com laudo médico elaborado pela Junta Médica Oficial do
Instituto de Previdéncia do Municipio e certidao de nascimento do
filho com deficiéncia ou sentenga judicial de guarda, tutela ou
curatela.

§ 3°. O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado
pericdicamente a cada 90 (noventa) dias nos casos de
necessidade temporaria, e anualmente nos casos de necessidade
permanente, e se extinguirda com a cessacdo do motivo gue a
autorizou, independente do ato extintivo da Administracao Publica.

§ 4°. A redugao da jornada serd considerada como tempo efetivo
exercicio para todos os fins legais. ”

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposigbes em contrario.

Ipojuca/PE, 23 de abril de 2019.
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MARCOS HENR!QUE DE LIRA E SILVA ALEXANDRE A C DA ILVA FILHO
Procurador Geral do Mumc;plo do lpojuca Secretario Municipal de Administragao
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